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175 preguntas de percepción interna | Diagnóstico RSU
	Gestión organizacional

(ESTUDIANTES)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	BUEN CLIMA LABORAL Y EQUIDAD 
	1. El trato entre las personas es de respeto y cordialidad en la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2. Existe un trato de respeto mutuo entre estudiantes y profesores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	3. Me siento escuchado como ciudadano, puedo participar en la vida institucional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4. Los estudiantes se preocupan y participan activamente en la vida institucional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	5. Los estudiantes tienen una participación adecuada en las instancias de gobierno.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	6. En la institución existe libertad de expresión y participación para todos los miembros.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	7. Existe equidad de género en el acceso a los puestos directivos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 CAMPUS SOSTENIBLE
	8. La institución toma medidas para la protección del medio ambiente en el campus.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	9. He adquirido hábitos ecológicos desde que estoy en la institución.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	10. Percibo que el personal de la institución recibe una capacitación y directivas para el cuidado del medio ambiente en el campus.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	11. Percibo que hay una política institucional para que la comida sea saludable en el campus.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	12. Percibo que hay una política institucional para no comprar productos que generan mucha basura como plásticos descartables.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	13. Se cuenta con un Sistema de Gestión Ambiental Integral (transporte, infraestructura, accesibilidad, riesgos, agua,

energía, compras, alimentación, desechos)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ÉTICA, TRANSPARENCIA E INCLUSIÓN
	14. La institución está organizada para recibir a estudiantes con necesidades especiales (limitaciones visuales, auditivas, motoras, etc.).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	15. Percibo que mi institución lucha contra cualquier tipo de discriminación (género, raza, nivel socioeconómico, orientación sexual, etc.).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	16. Los procesos para elegir a las autoridades son transparentes y democráticos.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	17. Las autoridades toman las grandes decisiones en forma democrática y consensuada.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	18. Percibo coherencia entre los principios que declara la institución y lo que se practica en el campus.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	19. Se me informa de modo transparente acerca de todo lo que me concierne y afecta en la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	20. Los mensajes publicitarios que difunde la institución son elaborados con criterios éticos y de responsabilidad social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	21. La institución promueve el acceso a la formación académica a grupos marginados (población indígena, minoría racial, estudiantes de escasos recursos, etc.) a través de becas de estudios u otros medios.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Formación 

(ESTUDIANTES)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	APRENDIZAJE BASADO EN                                  DESAFÍOS SOCIALES
	22. La institución me brinda una formación ética y ciudadana que me ayuda a ser una persona socialmente responsable
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	23. Mi formación es integral, humana y profesional, y no sólo especializada en mi área.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	24. La institución me motiva para ponerme en el lugar de otros y reaccionar contra las injusticias sociales y económicas presentes en mi contexto social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	25. Dentro de mis cursos o asignaturas he tenido la oportunidad de salir a la comunidad para resolver problemas sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	26. Dentro de mis cursos o asignaturas he tenido la oportunidad de hacer investigación aplicada a la solución de problemas sociales y/o ambientales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	27. Percibo que mis profesores están capacitados en el método de enseñanza- aprendizaje basado en la solución de problemas sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	28. Existen fondos concursables y apoyo a las iniciativas estudiantiles para el desarrollo de proyectos sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	INCLUSIÓN                CURRICULAR DE LOS ODS

	29. Mi formación me permite estar informado acerca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	30. Mi formación me permite ser un ciudadano activo en defensa del medio ambiente.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	31. Los diversos cursos que llevo responden a necesidades sociales de mi entorno.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	32. Dentro de mi formación he tenido la oportunidad de encontrarme con personas pobres, saliendo a trabajar en comunidades vulnerables.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	MALLAS DISEÑADAS CON ACTORES EXTERNOS

	33. Mis profesores vinculan sus enseñanzas con los problemas sociales y ambientales de la actualidad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	34. Dentro de mi formación tengo la posibilidad de conocer a especialistas en temas de desarrollo social y ambiental.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	35. Durante mis estudios he sido consultado para dar mi opinión sobre la malla curricular que llevo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	36. Durante mis estudios he podido constatar que la malla curricular de mi carrera es revisada regularmente.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	37. Percibo que la malla curricular que sigo me permite formarme en diversas competencias, conociendo muchas realidades diferentes.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Participación social

(ESTUDIANTES)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	INTEGRACIÓN DE LA PROYECCIÓN CON FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN
	38. Percibo que mi institución se preocupa por los problemas sociales y quiere que los estudiantes seamos agentes de cambio para resolver problemas (sociales y ambientales) de la región.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	39. En mi institución se organizan muchos foros y actividades en relación con el desarrollo, los problemas sociales y ambientales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	40. En el transcurso de mis estudios he podido ver que las donaciones no tienen que ver con el desarrollo social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	41. En el transcurso de mis estudios, he podido investigar sobre el porqué de varios problemas sociales de mi región.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	42. Los estudiantes que egresan de mi institución han recibido una formación que promueve su sensibilidad social y ambiental.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	43. Percibo que se valora el voluntariado estudiantil dentro de mi institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	44. El voluntariado y las prácticas de servicio social se articulan con nuestra formación profesional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PROYECTOS COCREADOS, DURADEROS, DE IMPACTO

	45. Desde que estoy en la institución participo regularmente en trabajos en comunidad, ciclo tras ciclo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	46. En mi institución existen iniciativas de voluntariado y la institución nos motiva a participar de ellos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	47. Desde que estoy en la institución he podido formar parte de grupos y/o redes con fines sociales o ambientales organizados o promovidos dentro de la misma.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	48. Desde que estoy en la institución, he aprendido que “más vale enseñar a pescar que dar pescado” para promover el desarrollo social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	49. Me han enseñado a colaborar con respeto y solidaridad con las comunidades vulnerables.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PARTICIPACIÓN EN AGENDA DE DESARROLLO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

	50. Percibo que mi institución mantiene convenios de colaboración con actores clave del desarrollo social (Estado, ONG, organismos internacionales, empresas).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	51. En el transcurso de mi vida estudiantil he podido aprender sobre la realidad nacional y los problemas sociales de mi país.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	52. En el transcurso de mis estudios me han invitado a participar en concursos nacionales e internacionales para encontrar solución a problemas sociales o ambientales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	53. Percibo que mi institución participa de redes académicas y no académicas para alcanzar los ODS.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	54. Percibo que mi institución tiene incidencia en la discusión de políticas públicas de desarrollo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	55. Percibo que mi institución tiene incidencia en la discusión de políticas privadas de desarrollo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Gestión organizacional

(DOCENTES)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	BUEN CLIMA LABORAL Y EQUIDAD
	1. Estoy satisfecho con el nivel de remuneración que brinda la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2. Estoy satisfecho con los beneficios sociales y profesionales que brinda la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	3. Dentro de la institución se promueve el trabajo en equipo y la solidaridad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4. Existe buen clima laboral entre el personal de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	5. La institución brinda facilidades para el desarrollo personal y profesional de los profesores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	6. Percibo que la institución busca promover un buen clima laboral entre las personas, tanto docente como no docente.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	7. Existe equidad de género en el acceso a los puestos directivos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	8. Percibo que la institución busca promover la equidad de género en todos los ámbitos de la vida laboral de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAMPUS SOSTENIBLE
	9. Percibo que la institución es ambientalmente responsable.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	10. Existe una política institucional para la protección del medio ambiente en el campus.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	11. El personal docente y no docente recibe una capacitación en temas ambientales por parte de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	12. He adquirido hábitos ecológicos desde que estoy trabajando en la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	13. Existe una política de compras socialmente responsable que vigila el cuidado ambiental en la cadena de proveedores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	14. Se mide regularmente la huella ecológica y/o de carbono de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ÉTICA, TRANSPARENCIA E INCLUSIÓN
	15. Percibo que la institución lucha contra cualquier tipo de discriminación (género, raza, nivel socioeconómico, orientación sexual, etc.).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	16. Los procesos para elegir a las autoridades son transparentes y democráticos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	17. Me siento escuchado como ciudadano y puedo participar activamente en la vida institucional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	18. La institución me informa adecuadamente acerca de todas las decisiones institucionales que me conciernen y afectan.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	19. Existe una política de compras socialmente responsable que vigila el respeto a los derechos humanos y el no trabajo infantil en la cadena de proveedores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	20. Se brinda periódicamente información económico-financiera al personal de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	21. Percibo coherencia entre los principios que declara la institución y lo que se practica en el campus.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	22. Los mensajes publicitarios que difunde la institución son elaborados con criterios éticos y de responsabilidad social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	23. La institución promueve relaciones de cooperación con otras instituciones con las que compite.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	24. La vida cotidiana en el campus permite a los estudiantes practicar principios éticos y adquirir competencias ciudadanas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Formación 

(DOCENTES)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	APRENDIZAJE BASADO EN DESAFÍOS SOCIALES
	25. Los programas de estudio de las asignaturas o cursos que imparto responden a necesidades sociales de la región.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	26. En las asignaturas o cursos que imparto, los estudiantes tienen que realizar actividades que impactan positivamente en el entorno social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	27. Vinculo la enseñanza de las asignaturas o cursos que imparto con los problemas sociales y ambientales de la actualidad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	28. En mis asignaturas, los estudiantes tienen la oportunidad de vincularse con comunidades de escasos recursos para desarrollar proyectos que los beneficien.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	29. La institución me da la posibilidad de capacitarme en el método de enseñanza- aprendizaje basado en la solución de problemas sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	30. Cuento con convenios firmados con comunidades y socios externos para el desarrollo de proyectos sociales desde las asignaturas que dicto.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	31. Existen fondos concursables, incentivos y apoyo a las iniciativas docentes para el desarrollo de proyectos sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	32. La institución me incentiva a practicar el Aprendizaje basado en desafíos sociales con mis alumnos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	INCLUSIÓN CURRICULAR DE        LOS ODS

	33. He tenido reuniones con colegas para discutir impactos sociales y ambientales ligados a la carrera que enseño.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	34. Percibo que los estudiantes están bien informados acerca de las injusticias sociales y los riesgos ecológicos del mundo actual.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	35. Percibo que mis estudiantes conocen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	36. He recibido una capacitación sobre los ODS y cómo incluirlos en las asignaturas que dicto.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	37. Se ha incluido en forma transversal los ODS en la malla curricular de la carrera que enseño.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	38. Se capacita a los docentes en la vinculación de sus especialidades con las agendas públicas de desarrollo local y nacional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	39. Se ha analizado las correspondencias temáticas entre los ODS y los cursos de la carrera que enseño.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	MALLAS DISEÑADAS CON ACTORES EXTERNOS

	40. He participado en actividades de voluntariado solidario con colegas y alumnos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	41. En mi especialidad, hemos tenido reuniones con actores sociales externos (Estado, ONG, organismos internacionales, empresarios, etc.) para discutir la pertinencia social del currículo (plan de estudio).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	42. Hemos tenido reuniones con egresados de la especialidad para discutir la adecuación del currículo (plan de estudio) a las demandas sociales actuales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	43. Se realiza seguimiento, comunicación e inclusión de los egresados en la vida de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Cognición

(DOCENTES - INVESTIGADORES)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	INTER Y TRANSDISCIPLINARIEDAD 
	1. Los problemas multidimensionales son investigados de manera interdisciplinaria.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2. En la institución existen dispositivos de capacitación transdisciplinaria para docentes e investigadores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	3. Los equipos interdisciplinarios de investigación incorporan en su proceso a actores no universitarios o institucionales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4. Se han constituido equipos interdisciplinarios de investigación.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	5. Existe una política transversal de promoción de la inter y transdisciplinariedad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	6. Se promueve líneas de investigación orientadas a los ODS.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	INVESTIGACIÓN EN Y CON LA COMUNIDAD

	7. Se coordina con los grupos externos involucrados (comunidades, Estado, ONG, organismos, empresarios, etc.) para definir los temas de investigación con fines sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	8. Durante la investigación existen procesos de consulta con los usuarios de los resultados a través de entrevistas, reuniones comunitarias u otros dispositivos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	9. Los grupos externos involucrados en la investigación participan de su evaluación final.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	10. Las investigaciones que se realizan en la institución buscan satisfacer las necesidades de los grupos sociales más excluidos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	11. Existen procesos de capacitación docente en investigación participativa en comunidad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	12. Se cuenta con convenios de cooperación con comunidades vulnerables para la investigación de su problemática social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN DE CONOCIMIENTOS ÚTILES
	13. La institución cuenta con líneas de investigación orientadas al desarrollo social y la sostenibilidad ambiental.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	14. La institución establece alianzas y sinergias con otros actores (gobierno, empresas, u ONG) para elaborar líneas de investigación o campos de formación adecuados a los requerimientos sociales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	15. La institución cuenta con sistemas de promoción de investigaciones socialmente útiles.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	16. La institución cuenta con dispositivos regulares para el seguimiento de las políticas públicas, así como la identificación y análisis de los grandes temas de la sociedad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	17. En la institución se promueve y estimula el diálogo entre investigadores y decisores políticos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	18. La institución cuenta con medios específicos de difusión y transferencia de conocimientos a la ciudadanía.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	19. La institución promueve la divulgación científica y la difusión del saber a públicos marginados socialmente.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	20. La institución promueve la capacitación de diversos grupos sociales para la investigación y producción de conocimientos propios.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	21. La institución promueve la incorporación permanente de resultados de investigación, estudios de caso y metodologías en los currículos (planes de estudio) de sus ofertas educativas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	22. Los estudiantes de pregrado (licenciatura) deben obligatoriamente practicar la investigación en varios cursos de su formación.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	23. Los proyectos y programas de investigación incorporan sistemáticamente a los alumnos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	24. Los investigadores de la institución disponen de tiempo y recursos para atender a los alumnos que lo requieren.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	25. La institución promueve un código de ética de la ciencia y de los científicos, así como la vigilancia ciudadana de la actividad científica.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	26. La institución promueve la innovación y transferencia tecnológica hacia comunidades vulnerables.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Encuesta de evaluación de calidad y pertinencia 

de los proyectos sociales

(RESPONSABLES DE EXTENSIÓN

Y PROYECCIÓN SOCIAL)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	
	CADA PROYECTO SOCIAL…
	
	
	
	
	
	

	INTEGRACIÓN DE LA PROYECCIÓN SOCIAL CON FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN
	1. …  hace intervenir diferentes actores de diversas especialidades y con diversas habilidades que reflexionan y trabajan juntos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2.
… convoca a varias escuelas profesionales o facultades para trabajar juntas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	3.
…necesita de la aplicación de conocimientos especializados para llevarse a cabo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4.
… es fuente de nuevos conocimientos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	5.
… da lugar a publicaciones (especializadas y/o de divulgación).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	6.
… da lugar a capacitaciones específicas para beneficio de sus actores universitarios y no universitarios.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	7.
… es fuente de nuevas actividades académicas y aprendizaje significativo para asignaturas de diversas carreras.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	8.
… permite a docentes practicar el aprendizaje basado en proyectos en sus cátedras.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	9.
… permite crear nuevas asignaturas en la malla curricular (plan de estudio).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	10.
… se cuida a sí mismo de no caer en el asistencialismo, paternalismo o de no crear feudos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	11.
… da lugar a nuevos aprendizajes y proyectos a través de la comunicación de sus buenas prácticas y errores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PROYECTOS COCREADOS, DURADEROS, DE IMPACTO

	12.
… nace de un convenio explícito firmado por ambas partes (la institución y la comunidad beneficiaria).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	13.
… permite mejorar la vida cotidiana de sus actores y/o desarrollar sus capacidades.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	14.
… sigue reglas éticas explícitamente formuladas y vigiladas por sus actores (código de ética, comité de ética,  reportes financieros transparentes).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	15.
… es diseñado de común acuerdo entre la institución y la comunidad en la que se llevará a cabo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	16.
… es ejecutado y evaluado de modo participativo y equitativo por la institución y la comunidad donde se realizó.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	17.
… dura más allá del semestre académico.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	18.
… da lugar a problemas que interesan varias ramas del saber.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	19.
… integra componentes técnicos, científicos y humanísticos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	20.
… permite articular saberes tradicionales y no académicos con saberes especializados.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	21.
… permite que sus actores no académicos integren conocimientos especializados a su vida cotidiana.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PARTICIPACIÓN EN AGENDA DE DESARROLLO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
	22.
… se somete a la vigilancia y evaluación de especialistas externos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	23.
… genera nuevas redes, asociaciones y capital social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	24.
… difunde periódicamente sus alcances y resultados a la comunidad universitaria y los socios externos en forma efectiva.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	25.
… es fuente de inspiración para otros actores e instituciones.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	26.
… se vincula explícitamente con algunos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	27.
... permite impactar en la discusión y el diseño de políticas públicas o privadas de desarrollo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Gestión organizacional

(PERSONAL NO DOCENTE)
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Parcialmente en desacuerdo
	Parcialmente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	BUEN CLIMA LABORAL Y EQUIDAD 
	1. Estoy satisfecho con el nivel de remuneración que brinda la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2. Estoy satisfecho con los beneficios sociales y profesionales que brinda la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	3. Dentro de la institución se promueve el trabajo en equipo y la solidaridad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4. Existe buen clima laboral entre el personal de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	5. La institución brinda facilidades para el desarrollo personal y profesional de sus empleados.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	6. En la institución hay libertad sindical.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	7. Percibo que la institución busca promover un buen clima laboral entre las personas, tanto docente como no docente.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	8. Percibo que la institución busca promover la equidad de género en todos los ámbitos de la vida laboral de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	9. Existe equidad de género en el acceso a los puestos directivos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAMPUS SOSTENIBLE
	10. Percibo que la institución es ambientalmente responsable.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	11. Existe una política institucional para la protección del medio ambiente en el campus.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	12. El personal recibe una capacitación en temas ambientales por parte de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	13. He adquirido hábitos ecológicos desde que estoy trabajando en la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	14. Existe una política de compras socialmente responsable que vigila el cuidado ambiental en la cadena de proveedores
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	15. Se mide regularmente la huella ecológica y/o de carbono de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	16. Se cuenta con un Sistema de Gestión Ambiental Integral (transporte, infraestructura, accesibilidad, riesgos, agua, energía, compras, alimentación, desechos).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ÉTICA, TRANSPARENCIA E INCLUSIÓN
	17. Percibo que mi institución lucha contra cualquier tipo de discriminación (género, raza, nivel socioeconómico, orientación sexual, etc.).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	18. Los procesos para elegir a las autoridades son transparentes y democráticos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	19. Me siento escuchado como ciudadano y puedo participar activamente en la vida institucional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	20. Existe una política de compra socialmente responsable que vigila el respeto a los derechos humanos y el no trabajo infantil en la cadena de proveedores.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	21. La institución me informa adecuadamente acerca de todas las decisiones institucionales que me conciernen y afectan.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	22. Se brinda periódicamente información económico-financiera al personal de la institución.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	23. Percibo coherencia entre los principios que declara la institución y lo que se practica en el campus.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	24. Los mensajes publicitarios que difunde la institución son elaborados con criterios éticos y de responsabilidad social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


TABLA RESUMEN
DISTRIBUCIÓN DE ÍTEMS DE ENCUESTAS PARA MEDIR LA RSU DESDE LA PERCEPCIÓN DE ACTORES INTERNOS 
	Actor interno encuestado
	Eje de RSU a observar

(Dimensión)
	12 Meta de RSU a observar (Subdimensión)
	Items / N° de afirmación (Indicadores)
	Total de afirmaciones (ítems)

	ESTUDIANTES
	Gestión organizacional
	Buen clima laboral y equidad
	1 al 7
	55

	
	
	Campus sostenible
	8 al 13
	

	
	
	Ética, Transparencia e Inclusión
	14 al 21
	

	
	Formación
	Aprendizaje basado en desafíos sociales
	22 al 28
	

	
	
	Inclusión curricular de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
	29 al 32
	

	
	
	Mallas diseñadas con actores externos
	33 al 37
	

	
	Participación social
	Integración de la proyección con formación e investigación
	38 al 44
	

	
	
	Proyectos cocreados, duraderos, de impacto
	45 al 49
	

	
	
	Participación en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional
	50 al 55
	

	DOCENTES
	Gestión organizacional
	Buen clima laboral y equidad
	1 al 8
	43

	
	
	Campus sostenible
	9 al 14
	

	
	
	Ética, Transparencia e Inclusión
	15 al 24
	

	
	Formación
	Aprendizaje basado en desafíos sociales
	25 al 32
	

	
	
	Inclusión curricular de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
	33 al 39
	

	
	
	Mallas diseñadas con actores externos
	40 al 43
	

	DOCENTES -

INVESTIGADORES
	Cognición
	Inter y transdisciplinariedad
	1 al 6
	26

	
	
	Investigación en y con la comunidad
	7 al 12
	

	
	
	Producción y difusión de conocimientos útiles
	13 al 26
	

	RESPONSABLES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL
	Participación social
	Integración de la proyección con formación e investigación
	1 al 11
	27

	
	
	Proyectos cocreados, duraderos, de impacto
	12 al 21
	

	
	
	Participación en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional
	22 al 27
	

	PERSONAL NO DOCENTE
	Gestión organizacional
	Buen clima laboral y equidad
	1 al 9
	24

	
	
	Campus sostenible
	10 al 16
	

	
	
	Ética, Transparencia e Inclusión
	17 al 24
	

	
	Total
	175


